附件3：
[bookmark: _GoBack]       学年          课程目标达成度评价结果报告
一、课程基本信息
	课程名称
	

	评价责任人
	

	授课教师
	

	课程性质
	
	考核方式
	

	课程学分
	 


二、课程目标达成评价计算表
	课程名称
	
	授课班级
	
	授课学期
	

	课程目标
	课程目标1：
	课程目标2： 
	课程目标3：

	考核方式（以课程教学大纲拟定具体的方式分类）
	例如（过程性内容30%）
	期末考试相关试题70%
	期末考试
相关试题
	例如（过程性内容30%）
	期末考试相关试题70%

	
	
	具体题号
	具体题号
	
	具体题号

	满分
	30
	47
	46
	30
	7

	学号
	25.8
	43
	35
	26.5
	6

	学号
	28.7
	38
	37
	25.7
	5

	学号
	26
	37
	34
	26
	7

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	平均分
	26.312
	40.048
	34.804
	26.312
	5.805

	课程目标达成度
	0.859
	0.757
	0.844


三、课程目标达成评价表
	课程名称： 
	
	学期： 

	课程目标
	课程目标1： 
	课程目标2： 
	课程目标3： 

	课程目标达成度
	
	
	

	课程的反思： 

	课程的持续改进

	改进方面
	改进措施

	
	

	
	

	
	


说明：1、计算过程可使用Excel表格
2、课程分目标达成度值=样本中与该毕业要求指标点相关试题的平均得分/样本中与该毕业要求指标点相关试题总分。
3、这里的课程是核心课程。
4、评价结果也可用于计算毕业要求对应指标点的达成值。
5、在采用该分析法进行评价时，其依据的合理性是建立在把课程考试的内容、评分标准与毕业要求指标点建立起关联的基础上，首先需进行课程考核合理性确认。
6、课程目标达成度计算表为示例，根据课程教学大纲具体课程分目标、考核方式和考核结果填写后删除


