福建师范大学教育实习评优办法（修订）

为充分发挥教育实习在师范生培养中的重要作用，促进师范生树立教育情怀、提高从教能力、广泛参与实践，提升教育实习质量，扩大教育实习成果，表彰在教育实习过程中表现突出的单位和个人，特制定本评优办法。
 一、奖项设置
教育实习评优设实习工作先进学院、优秀实习指导教师、优秀实习生等三个奖项。
二、评优的范围和对象
参加教育实习的学院、指导教师和本科师范专业毕业生。
三、评选条件
（一）实习工作先进学院
1.组织保障有力。对实习工作高度重视，成立以学院领导为组长的实习工作领导小组，分工明确，责任落实，顺利完成实习工作。
2.实习计划科学合理，组织实施到位。实习前进行充分的动员；实习期间组织指导教师和实习生开展形式多样的教研活动；如期完成实习任务，及时召开总结工作会议，对存在的问题有改进措施。
3.实习过程管理到位。实习工作领导小组定期召开实习工作会议，具体研究和布置实习工作，重视实习过程管理；领导小组成员能按计划到实习点巡视，看望实习师生，了解实习工作开展情况，解决实际问题。
4.实习生整体表现好。实习生能认真履行职责，完成各项实习任务，遵守实习期间的各项规章制度，无违纪现象。
5.实习指导工作成效明显。能按“双导师”制工作要求，配备数量充足的校内外指导教师，指导教师能认真履行职责，带领实习生完成实习任务，成效明显，得到实习基地校的肯定和好评。
6.有效开展教育实践基地的拓展和建设工作。
（二）优秀实习指导教师
1.为人师表，以身作则。有良好的师德修养，以身作则，带领实习生践行师德，关心实习生的工作与生活。
2.认真履行“双导师”工作职责。充分做好实习指导准备工作，对指导工作认真负责，所指导的实习生能出色完成实习任务。
3.实习安全管理工作无失误。能坚守工作岗位，实习安全教育和过程的管理到位，所指导的实习生无违纪现象和安全事故。
4.紧密配合学院和实习基地开展实习指导工作和实习基地建设工作。
（三）优秀实习生
1.有较强的组织纪律性。自觉遵守学校和实习单位的规章制度，严格遵守《福建师范大学本科学生教育实习实习生守则》，服从实习安排，有良好的团队精神。
2.有良好的师德养成意识。热爱实习工作岗位，实习目的明确、态度端正，主动学习师德规范和培养教育情怀。
3.有良好的教学能力。能较好地运用教育理论指导教学，熟悉教材，教学方法和教具选用得当；能认真钻研教学大纲和教材，独立拟定教案，且完成质量较高。
4.有扎实的教学技能。师范生教学技能扎实，能够独立制作多媒体教学课件，并在教学活动中使用，教学效果好。
5.有较强的教育管理能力。能主动参与教育管理和教育教学互动，积极开展教育调查，主动配合指导教师完成教育管理工作，实习班主任工作出色，得到实习单位师生好评。
6.实习表现突出，成绩优秀。能出色完成各项实习任务，实习综合评定成绩为优秀。
四、评选标准和程序
（一）实习工作先进学院由各相关学院参照评选条件自行申报，优秀实习指导教师和优秀实习生由各相关学院教育实习工作领导小组综合评定推荐，报教务处审核。
（二）名额推荐标准
1.根据评选条件评出若干实习工作先进学院。
2.优秀实习指导教师分配名额按实习生总数的7.5%计算，推荐名额不超过实际指导教师总数的30%，并以鼓励校外指导教师为主。
3.优秀实习生比例不超过实习生人数的 20%，分散实习的学生不参加优秀实习生的评选。
（三）教育实习结束后应报送相关材料，包括：
1.实习工作先进学院：教育实习工作领导小组名单、实习工作总结、会议记录、图片资料等材料的原件或复印件和《福建师范大学教育实习工作先进学院申报表》等。
2. 优秀实习指导教师：指导实习工作总结、《福建师范大学教育实习优秀实习指导教师推荐表》和《福建师范大学教育实习优秀实习指导教师汇总表》。
3.优秀实习生：《福建师范大学教育实习优秀实习生推荐表》和《福建师范大学教育实习优秀实习生推荐汇总表》。
[bookmark: _GoBack]（四）各相关学院可根据本办法的精神，结合实际情况制定学院的评优细则。
五、评选时间及其他
1.评选时间：每年12月份开展教育实习评优工作。
2.凡评选出的实习工作先进学院、校内优秀实习指导教师和优秀实习生，学校将颁发荣誉证书。校外优秀实习指导教师将给予一定的物质奖励并颁发荣誉证书。
本办法自公布之日起试行，由教务处负责解释。
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