附件1-1：
[bookmark: _GoBack]毕业要求达成度评价方法示例
	毕业要求
评价方法
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	……

	考试成绩分析法
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	

	
调查问卷
	毕业生调查
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	

	
	用人单位调查
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	Y
	

	
	授课教师调查
	Y
	Y
	Y
	
	Y
	Y
	Y
	Y
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教师资格证考试
	Y
	Y
	Y
	Y
	
	Y
	Y
	Y
	

	其他（支教、志愿者、社会实践活动）
	Y
	Y
	Y
	
	
	
	Y
	Y
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：
1.毕业要求达成度评价应包括直接和间接评价相结合、定性与定量评价结合、内部（如毕业生及教师）评价与外部（如用人单位、社区等）评价结合的多样化评价方式及评价策略。评价前需确认各项培养目标采用的评价方法的合理性。
2.各项毕业要求使用的评价方法各不相同，有些需要多种方法的结合，各专业要通过学院教学指导委员会确认各项毕业要求采用的评价方法的合理性。
3.单纯地基于考核成绩分析法需要同时采用毕业校友对于自身达成毕业要求情况的调查、用人单位调查、应届毕业生围绕八大认证标准的问卷调查、在校生座谈会等评价方法作补充。








附件1-2：
        专业      届毕业生毕业要求达成度评价结果
	毕业要求
达成情况
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	合格标准
	
	
	
	
	
	
	
	

	达成度评价值
	
	
	
	
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：
评价小组组长：
日期：



说明：
1.达成度评价值大于等于合格线为达成，小于该值则为未达成；
2.若毕业要求由若干个指标点构成，则选取其中的最低评价值（注意不能用平均值）作为该毕业要求达成度评价最终结果。
3、定性分析结果、发现的问题、持续改进的措施等用文字或者数据说明附在表后。




附件1-3：
      专业       届毕业生毕业要求达成度评价计算表
	毕业要求指标点
	支撑指标点的核心教学环节（强支撑课程）
	课程达成度评价值
	达成度评价值

	1.1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	……
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


说明：
1.一个指标点一般对应2-4门强支撑课程；
2.指标点达成度评价值=Σ支撑课程达成度评价值；









附件1-4：
          课程达成度评价计算表（  级    班）
	姓名
	学号
	课程总成绩
	支撑毕业要求指标点权重
	课程达成度评价值（课程总成绩×课程权重÷100）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	达成度最大值
	

	达成度最小值
	

	中位数
	

	课程达成度评价值
	


评价人：                           日期：
说明：
1.计算过程可使用Excel表格。
2.取最低值作为课程达成度评价值。
3.可运用的评价方法包括：课程调查问卷、访谈、课程考核成绩分析法等。
4.这里的课程必须是有学分并对所有参与的学生有明确考核结果的课程或教学活动。对于课程的评价可以是考试、考查、相关责任教师定性判定等多种形式，但其判定必须针对毕业要求相关指标点是否达成来进行，保证考核评估的公开、公正、公平。


