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教师教学手册
1所在学院              1
1课程名称              1
1年级专业              1
1班级人数              1
1计划学时              1
1任课教师              1
1教师职称              1

福建师范大学教务处印发
202    ——202    学年第    学期

使 用 说 明

1．本手册为福建师范大学教师教学工作必备手册，是学校开展教学工作检查和学院计算教学工作量的依据，请任课教师按要求认真填写。

2．本手册与学生花名册、教学大纲一起发放。

3．上课形式分为多媒体讲授、普通讲授、实践教学、实习。

4．本表内无明确选择的请教师依据实际情况简明填写。

5．若因故由其他教师代课，须征得学院分管教学的领导同意，并将本手册交代课教师填写。代课教师须在备注栏填写自己的姓名；期末由原任课教师交回学院，并书面说明(夹在本工作手册中)请人代课的原由。

6．每位任课教师在一个学期中必须观摩本学院在上学年中课堂教学评价成绩为前5% 的教师教学4个课时以上，一个学期担任多门课程的，必须观摩6个课时以上。

7. 进行课堂观摩的教师可通过”福Star”进行听课评价并打印听课记录，也可按本手册中的听课记录表进行填写。

8．该手册作为学校教学质量管理的重要依据，在每学期结束后由教学秘书按专业分类分年份逐一进行归档管理。
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任课通知书

           老师：

    本学期请您担任我院         年级                    专业      班

《                   》课主讲教师。该课程定为必（选）修课（分     学期进行，共计     学时）。本学期该课程周学时     节，共       教学周，计    学时。安排考试（查）。

授课地点：                                                        

                                                                    学院

                                                   202      年       月

课 程 表

	星

期

节

次
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	日

	上

午
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上
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教 学 活 动 记 录 表

（教学进度）

	课次
	月
	日
	星期
	节次
	授课方式
	教学内容
	备注
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教 学 活 动 记 录 表

（教学进度）

	课次
	月
	日
	星期
	节次
	授课方式
	教学内容
	备注

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	


教 学 活 动 记 录 表

（教学进度）

	课次
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	授课方式
	教学内容
	备注
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教 学 活 动 记 录 表
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	课次
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学生考勤与日常考察记录表

	粘

贴

学

生

考

勤

表


   注：格式参考学生考勤表

学生考勤与日常考察记录表

	粘

贴

学

生

考

勤

表


  注：格式参考学生考勤表
   教师听课记录表
	课程名称
	
	所属学院、年级、专业
	

	教师姓名
	
	教师职称
	
	教师单位
	

	听课时间
	
	上课地点
	
	学生人数
	

	分项指标（不计分）
	教学规范

(一票否决）
	为人师表，弘扬社会主义核心价值观，遵章守纪，恪守教师职业道德，将价值引领贯穿知识传授和能力培养。

	
	教学态度
	严格遵守教师课堂教学规范；备课充分，精神饱满。

	
	教学过程
	教学设计合理，教学方法和手段运用得当；条理清楚，语言表达清晰，讲课有感染力，表现力强；善于组织教学，关注学生课堂学习状态，善于互动教学。

	
	教学内容
	内容符合教学大纲要求，重点突出、详略得当，渗透学科发展前沿的新成果；有效融入课程思政元素。

	总体指标
	对教师的总体评价：             分。

	对授课教师的总体评价及建议：



	说明
	（优100-90，良89-80，中79-70，合格69-60，不合格59及以下）


    教师听课记录表
	课程名称
	
	所属学院、年级、专业
	

	教师姓名
	
	教师职称
	
	教师单位
	

	听课时间
	
	上课地点
	
	学生人数
	

	分项指标（不计分）
	教学规范

(一票否决）
	为人师表，弘扬社会主义核心价值观，遵章守纪，恪守教师职业道德，将价值引领贯穿知识传授和能力培养。

	
	教学态度
	严格遵守教师课堂教学规范；备课充分，精神饱满。

	
	教学过程
	教学设计合理，教学方法和手段运用得当；条理清楚，语言表达清晰，讲课有感染力，表现力强；善于组织教学，关注学生课堂学习状态，善于互动教学。

	
	教学内容
	内容符合教学大纲要求，重点突出、详略得当，渗透学科发展前沿的新成果；有效融入课程思政元素。

	总体指标
	对教师的总体评价：             分。

	对授课教师的总体评价及建议：



	说明
	（优100-90，良89-80，中79-70，合格69-60，不合格59及以下）


   教师听课记录表
	课程名称
	
	所属学院、年级、专业
	

	教师姓名
	
	教师职称
	
	教师单位
	

	听课时间
	
	上课地点
	
	学生人数
	

	分项指标（不计分）
	教学规范

(一票否决）
	为人师表，弘扬社会主义核心价值观，遵章守纪，恪守教师职业道德，将价值引领贯穿知识传授和能力培养。

	
	教学态度
	严格遵守教师课堂教学规范；备课充分，精神饱满。

	
	教学过程
	教学设计合理，教学方法和手段运用得当；条理清楚，语言表达清晰，讲课有感染力，表现力强；善于组织教学，关注学生课堂学习状态，善于互动教学。

	
	教学内容
	内容符合教学大纲要求，重点突出、详略得当，渗透学科发展前沿的新成果；有效融入课程思政元素。

	总体指标
	对教师的总体评价：             分。

	对授课教师的总体评价及建议：



	说明
	（优100-90，良89-80，中79-70，合格69-60，不合格59及以下）


   教师听课记录表
	课程名称
	
	所属学院、年级、专业
	

	教师姓名
	
	教师职称
	
	教师单位
	

	听课时间
	
	上课地点
	
	学生人数
	

	分项指标（不计分）
	教学规范

(一票否决）
	为人师表，弘扬社会主义核心价值观，遵章守纪，恪守教师职业道德，将价值引领贯穿知识传授和能力培养。

	
	教学态度
	严格遵守教师课堂教学规范；备课充分，精神饱满。

	
	教学过程
	教学设计合理，教学方法和手段运用得当；条理清楚，语言表达清晰，讲课有感染力，表现力强；善于组织教学，关注学生课堂学习状态，善于互动教学。

	
	教学内容
	内容符合教学大纲要求，重点突出、详略得当，渗透学科发展前沿的新成果；有效融入课程思政元素。

	总体指标
	对教师的总体评价：             分。

	对授课教师的总体评价及建议：



	说明
	（优100-90，良89-80，中79-70，合格69-60，不合格59及以下）


课程教学情况
（课任教师必填，同一门课程有不同授课对象的可以填写在同一个报告表中）

	本学年度

授课对象
	

	课程

执行

情况
	（对教学计划完成情况、课堂教学改革举措、教学效果自我评价、学生学习情况、课程教学存在问题和困难等进行写实。）

	课程

建设

现状

及其

进展
	

	需要

解决

什么

问题

以及

提供

何种

帮助
	

	主管

院长

意见
	                              教学院长签名：

                              日期：    年    月    日


“课程思政”情况用表

	1．课程思政教学目标与教学思路（如该课程的情感、价值、学习等课程目标;教学方法、设计等）。



	2.课程思政教学内容与做法（所讲授课程所蕴含的思政元素，及如何有机衔接）。



	3.课程思政取得的成效[如在社会主义核心价值观（富强、民主、文明、和谐、自由、平等、公正、法治、爱国、敬业、诚信、友善）引领和教育各方面取得的成效]。




备注：每学期每位任课教师均须结合专业知识填写，达到课程思政教学全覆盖。

考  试  纲  要

（试卷结构）

	考试纲要：

说明：




注：可以文字或树枝分布图形说明考试纲要，再说明分布的理由和意义。

试卷分析表

	成绩

分布

情况
	实考       人，平均     分，最高     分，最低     分。

优（90分以上）    人占    %，良（80—89分）    人占    %。

中（70—79分）  人占    %，及格（60—69分）    人占    %。

不及格（59分以下）    人占    %。区分度：明显□/不明显□

	试题

数量

分析
	1．试题是□/否□覆盖所有章节。

2．重点章节所占分值：恰当□/偏多□/偏少□。

3．试题总量：偏多□/适中□/偏少□。

4．题型：偏难□/适中□/偏易□。

5．考试时间：偏多□/适中□/偏少□。



	试卷

质量

分析
	难度区分度：明显□/不明显□

	
	典型试题分析：

A：

B：

C：

D：

E：

	改进

教学

意见
	


课 时 汇 总 表

	课时汇总
	讲  授
	实  践
	小  计

	本门课程实际授课时数
	
	
	

	其中其他教师代课时数

及代课教师姓名
	
	
	

	批改作业份数
	
	
	

	小结
	
	
	


10

