附件1
未来卓越教师班荣誉分认定量化标准

	计分模块
	单位数量
	单位分值
	备注

	文化活动
（卓越班举办或推荐的讲座沙龙、素质拓展、文体比赛等活动的参与情况）
	1次
	1分
	荣誉分以参与次数进行统计，默认记1分。该模块根据班内各项活动的考勤记录进行认定。

	竞赛活动
（学生在各类创新技能、文体比赛等
各类竞赛活动的参与情况）
	1次
	1-3分
（具体根据活动设定分值）
	比赛类获奖的可按照对应等级累计加分。荣誉分以参与次数进行统计，每次活动根据具体活动的级别设定分值，省级及以上计3分，校级计2分，其他计1分。省级及以上的比赛活动获奖的，可加分。省级个人获奖：一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分，省级以上个人获奖的，在省级个人获奖的标准上加2分。团队获奖：成员按照相应个人获奖级别的50%计分。该模块根据学生提供的参赛凭证、荣誉证书等证明材料进行认定。
[bookmark: _GoBack]（注：仅在《2023年未来卓越教师班竞赛指导目录（已评审）》上的竞赛可计分）

	科研成果
（在学期间在班内完成的科研成果）
	1项
	3分
	学生以独立作者或第一作者身份在CN刊物以上发表学术论文，或作为第一发明获得者的发明专利、实用新型专利、外观设计专利和软件著作权，或独立主持、参与排名在前2名的科研项目等情况，可按照成果情况累计加分，每项科研成果默认计3分，不重复计分。该模块根据学生提供的科研成果证明材料进行认定。

	教育实践
（跟随导师进行的教育实践、完成导师的任务情况等）
	半天
	1分
	以实践天数进行统计，每半天计1分。该模块根据《未来卓越教师班教育实践记录表》，年度累计最高不超过20分。

	任务达成
（卓越班发布的工作任务）
	1次
	1-3分
（根据任务难易度、工作量设定分值）
	以任务次数进行统计，每项任务根据难易度、完成度计算相应的荣誉分（1-3分）。该模块根据卓越班班主任提供的证明材料进行认定，年度累计最高不超过20分。



